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ANÁLISIS DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS EJE:  SITUACIONES 
DE RIESGO Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS 

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 -2021, establece por primera vez dentro 

de los ejes de Política Pública a la Gestión de Riesgos y Emergencias Humanitarias, dándole relevancia 

a este tema que no había sido considerado en la anterior Agenda de Discapacidades (ANID 2013 – 

2017); más aún después de un evento con gravísimas consecuencias para el Ecuador como el 

terremoto del 16 de abril de 2016, lo que marcó un punto de referencia en la necesidad de afianzar y 

fortalecer las acciones de gestión de riesgos en el país.  

El Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias del Ecuador – SNGRE, a través de su 

participación en la construcción de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 – 2021, 

adquirió el compromiso de fortalecer la prevención y gestión de riesgos para personas con 

discapacidad. 

En el año 2018, para ejecutar las estrategias planteadas en la Agenda Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades-ANID 2017-2021, se planteó el trabajo conjunto entre el Servicio de Gestión de Riesgos 

(SNGR) y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) donde se estableció una 

hoja de ruta, para trabajar en conjunto en la elaboración de un protocolo de prevención y reducción 

de riesgos para las Personas con Discapacidad en formatos accesibles, la adaptación de los 

instrumentos existentes para que sean ajustados y así sean inclusivos, la realización de talleres en 

donde se sensibilice a las instituciones así como también a la sociedad civil y el uso de las plataformas 

virtuales de las dos instituciones para socializar la información. 

Para viabilizar las acciones necesarias en el cumplimiento de lo planificado en este eje, el SNGRE 

encargó las gestiones a la Dirección de Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades en Gestión de 

Riesgos, para que se hagan las coordinaciones necesarias para cumplir con los objetivos y estrategias 

planteadas en la ANID. 

Para reafirmar el compromiso institucional en relación a la Gestión de Riesgos, hemos tenido la 

participación permanente, como institución, dentro del trabajo realizado por el Comité de 

Operaciones de Emergencia Nacional COE, como integrantes en la Mesa Técnica de Trabajo N°2 Salud 

y Atención Pre Hospitalaria liderada por el MSP y de la Mesa Técnica de Trabajo N° 4 ALínea Baseergues 

Temporales liderada por el SNGRD, dentro de las cuales se ha trabajado en la elaboración de 

documentos como: el Plan de Contingencia para la Época Lluviosa, la Metodología INGRID-H (Inclusión 

para la Gestión del Riesgo de Desastres en Hospitales), la Guía de Alojamientos Temporales, el Manual 

de Evaluación Inicial de Necesidades EVIN, en los cuales se ha implementado la Gestión Inclusiva de 

Riesgos tomando en cuenta a las personas con discapacidad y sus familias. 

Asimismo, el CONADIS ha participado como miembro de las Mesas Técnicas N°2 y N° 4 en ejercicios de 

Simulación de la Erupción del Volcán Cotopaxi, Simulacro de la Erupción del Volcán Cotopaxi y 

Simulacro de Tsunami en las Costas Ecuatorianas, eventos organizados por el SNGRE. 

Así, el direccionamiento estratégico de este eje estuvo regido por el siguiente objetivo: 
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1. Fortalecer la prevención y gestión de riesgos para personas con discapacidad.  

 

Para alcanzar la consecución de estos indicadores se planteó 2 estrategias y 5 indicadores, con sus 

respectivas metas, que se plantean a continuación:  

Estrategias Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 

Crear procedimientos para 

prevenir y reducir riesgos        

en       las 

Personas con 

Discapacidad en 

situaciones de riesgo 

y emergencias 

humanitarias 

N° de Protocolos de Gestión de Riesgos 

(Prevención, respuesta y recuperación) 

para grupos de atención prioritaria 

aprobados 

0 1 

N° de Herramientas informáticas (App) 

para captación de la información de 

grupos de atención prioritaria 

0 1 

Difundir los 

procedimientos para 

prevenir y reducir riesgos 

en las personas con 

discapacidad 

% de instituciones de primeras respuestas 

del Sistema Nacional Descentralizado de 

Gestión de Riesgos (GADs e Instituciones 

de Respuesta) capacitadas en el Protocolo 

de Gestión de   Riesgos para grupos de 

atención prioritaria (Prevención, respuesta 

y recuperación) 

0% 100% 

% de instituciones de apoyo en 

emergencias del Sistema Nacional 

Descentralizado de Gestión de Riesgos   

capacitadas en el Protocolo de Gestión de 

Riesgos para grupos de atención prioritaria 

(Prevención, respuesta y recuperación) 

0% 100% 

% de Personas con Discapacidad que viven 

en zonas de alto riesgo capacitadas en 

procedimientos y medidas de 

autoprotección 

0% 100% 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

 

 

 

 

 



 

5 
 

ESTRATEGIA 1.  Indicador 1 

Estrategia 1. Indicador 1. Línea Base Meta 

Crear procedimientos 

para prevenir y reducir 

riesgos        en       las 

Personas con 

Discapacidad en 

situaciones de riesgo y 

emergencias 

humanitarias 

N° de Protocolos de 

Gestión de Riesgos 

(Prevención, respuesta y 

recuperación) para grupos 

de atención prioritaria 

aprobados 

0 1 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

Análisis del Indicador 1 

Indicador 
original 

Indicador 
propuesto 

Línea 
Base 

Meta Observación 

N° de 

Protocolos de 

Gestión de 

Riesgos 

(Prevención, 

respuesta  

y recuperación) 

para grupos de 

atención 

prioritaria 

aprobados 

Número de 

Documentos 

de Gestión de 

Riesgos 

(Prevención, 

respuesta y 

recuperación) 

para atención 

a personas con 

discapacidad 

emitidos 

0 1 Se actualiza el indicador en 

función de las acciones 

ejecutadas de forma conjunta 

con el SNGRE.  
 

Se trabajó conjuntamente 

con el SNGRE para llegar a la 

publicación de la Guía 

durante el año 2019 y se 

cumplió con la meta 

propuesta, publicándose en 

el año 2020 la “Guía para la 

Gestión Inclusiva del Riesgo 

con Enfoque en Personas con 

Discapacidad” 

Fuente: Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

a) Línea Base: En el año 2017 se partió con una Línea Base de 0 

 

b) Meta: Se estableció como meta la elaboración de 1 Documento de Gestión de Riesgos (Prevención, 

respuesta y recuperación) para atención a personas con discapacidad, la cual fue cumplida con la 

publicación de la “Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo con Enfoque en Personas con 

Discapacidad” 
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c) Evolución histórica del indicador 

 

Gráfico 1: Evolución del indicador 

Elaboración: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades – CONADIS 

 

d) Análisis de la evolución del indicador 

La elaboración de la “Guía para la gestión inclusiva del riesgo con enfoque en personas con 

discapacidad” se cristalizó gracias al trabajo conjunto entre el Consejo Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades CONADIS y el Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias SNGRE.  

 

En el año 2018 se elaboró la hoja de ruta en donde se planificó el trabajo a realizarse con el objetivo 

de cumplir con la elaboración de dicho documento. Para llegar a su publicación, se realizaron varias 

jornadas de trabajo con miembros de instituciones públicas y de sociedad civil, organizadas por las dos 

instituciones. En estos espacios se analizaron los contenidos y se recibieron sugerencias, de tal manera 

de ir realizando las correcciones y actualizaciones necesarias hasta llegar a la publicación oficial del 

documento final en el mes de mayo del 2020. 
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Cabe indicar que el documento pasó por una unificación de criterios en temas de gestión de riesgos y 

discapacidad para que pueda cubrir las expectativas de las personas con discapacidad y sus familias en 

el desarrollo de estrategias nacionales, adoptando los ajustes necesarios que garanticen su seguridad 

y protección.  

 

Este documento fue publicado de forma virtual, a través de las páginas institucionales, y cuenta con 

formato accesible a través del siguiente enlace: 

 https://www.youtube.com/watch?v=4O2UJavr6m0&list=PLínea Basea9pSuDNQY TTqRXfh0yWNX-

LwR_R4QlQ&index=16&t=0s 

En el marco de la pandemia ocasionada por el virus Covid 19, se realizó la distribución de 5000 guías 

impresas a nivel nacional, por parte de los Técnicos Territoriales del CONADIS en provincias, quienes 

entregaron las mismas a los líderes de las Organizaciones de Personas con Discapacidad, para su 

respectiva entrega a personas con discapacidad y sus familias. 

 

ESTRATEGIA 1. Indicador 2  

Estrategia Indicador Línea Base Meta 

Crear procedimientos para prevenir 

y reducir riesgos        en las Personas 

con Discapacidad en situaciones de 

riesgo y emergencias humanitarias  

Número de personas 

capacitadas en la "Guía para la 

Gestión Inclusiva del Riesgo 

con enfoque en personas con 

discapacidad” 

Sin Línea 

Base 

Generar 

Línea Base 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

a) Línea Base: En el año 2017 se partió con una Línea Base de 0.  

b) Meta: con la publicación de la “Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo con enfoque en 

personas con discapacidad” se planteó el curso virtual para capacitar al público general en 

dicha guía. Así, se plantea generar una línea de base que a 2020 es de 16.477 personas.  

c) Evolución histórica del indicador: 

Tabla 1: Número de participantes que aprobaron el curso virtual “Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo 
con enfoque en personas con discapacidad” 

Año No. de participantes 

aprobados 

2020 16.477 

2021 618 

Fuente: Plataforma virtual CONADIS 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=4O2UJavr6m0&list=PLBa9pSuDNQYTTqRXfh0yWNX-LwR_R4QlQ&index=16&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=4O2UJavr6m0&list=PLBa9pSuDNQYTTqRXfh0yWNX-LwR_R4QlQ&index=16&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=4O2UJavr6m0&list=PLBa9pSuDNQYTTqRXfh0yWNX-LwR_R4QlQ&index=16&t=0s
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d) Análisis de la evolución del Indicador:  

Con la finalidad de poner a disposición de la ciudadanía en general la “Guía para la Gestión Inclusiva 

del Riesgo con enfoque en personas con discapacidad” se planteó el curso virtual a través de la 

plataforma web del CONADIS; así, se construyó un curso con 3 módulos y una duración de 15 días para 

su ejecución.  

Los módulos que deben aprobarse son: 

Módulo 1 

a) Introducción 

b) Enfoque Teórico 

c) Alcance de la Gestión Inclusiva del Riesgo 

d) Paso 1.- Identificar a las personas con discapacidad en zonas de riesgo 

e) Paso 2.- Establecer regulaciones para reducir la exposición al riesgo de las personas con 

discapacidad 

f) Paso 3.- Focalizar estrategias de sensibilización y capacitación según los riesgos y tipos de 

discapacidad 

Módulo 2 

• Paso 4.- Adaptar los sistemas de alerta temprana para personas con discapacidad 

• Sistema de Alerta para incluir a las personas con discapacidad 

• Paso 5.- Preparación Ante Situaciones de Emergencia 

• Paso 6.- Identificar y priorizar necesidades para la atención de personas con discapacidad en 

caso de emergencia 

Módulo 3  

• Paso 7.- Proveer asistencia humanitaria especializada a las personas con discapacidad 

• Paso 8.- Promover la accesibilidad Universal en los alojamientos temporales 

• Paso 9.- Implementar estándares Para la reducción del riesgo de las personas Con discapacidad 

en el proceso de recuperación 

• Referencia Bibliográfica 

Para la aprobación del curso se requiere una nota mínima de 7/10 puntos equivalente al 70% y se 

puede imprimir un certificado en formato PDF de aprobación del curso; y cuenta con el aval del 

CONADIS y del Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias. 
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ESTRATEGIA 1. Indicador 3 

Estrategia Indicador Línea Base Meta 

Crear procedimientos para prevenir 

y reducir riesgos        en las Personas 

con Discapacidad en situaciones de 

riesgo y emergencias humanitarias  

N° de Herramientas 

informáticas (App) para 

captación de la información de 

grupos de atención prioritaria 

0 1 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

a) Línea Base: En el año 2017 se partió con una Línea Base de 0 

b) Meta: Hasta el momento no se ha llevado a cabo la implementación de la herramienta 

informática por parte del SNGRE.  

c) Análisis de la evolución del Indicador:  

El CONADIS ha brindado asesoría técnica al Servicio de Gestión de Riesgos en el proceso para 

la conceptualización de una herramienta informática APP para la georeferenciación de 

personas con discapacidad en zonas de riesgo de desastre. No obstante, hasta el momento no 

se cuenta con la cristalización de este proyecto.  

ESTRATEGIA 2. Indicador 1 

Estrategia 2. Indicador 1 Línea Base Meta 

Difundir los 

procedimientos para 

prevenir y reducir 

riesgos en las personas 

con discapacidad 

% de instituciones de primera 

respuestas del Sistema 

Nacional Descentralizado de 

Gestión de Riesgos (GADs e 

Instituciones de Respuesta) 

capacitadas  en  el  Protocolo  

de  Gestión  de   Riesgos  para  

grupos  de  atención  prioritaria   

(Prevención,  respuesta  y 

recuperación) 

0% 100% 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 
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Análisis del Indicador 1 

Indicador 

original 

Indicador 

propuesto 

Línea 

Base 
Meta Observación 

% de instituciones de 

primera respuestas 

del Sistema Nacional 

Descentralizado de 

Gestión de Riesgos 

(GADs e Instituciones 

de Respuesta)  

capacitadas  en  el  

Protocolo  de  Gestión  

de   Riesgos  para  

grupos  de  atención  

prioritaria   

(Prevención,  

respuesta  y 

recuperación) 

Número de 

servidores de 

GAD 

capacitados en 

la “Guía para la 

Gestión 

Inclusiva del 

Riesgo con 

enfoque en 

personas con 

discapacidad” 

Sin Línea 

Base 

Generar 

Línea 

Base 

Se actualiza el indicador en 

función de las acciones 

ejecutadas de forma 

conjunta con el SNGRE.  

 

Se trabajó conjuntamente 

con el SNGRE para llegar a la 

publicación de la Guía 

durante el año 2019 y se 

cumplió con la meta 

propuesta, publicándose en 

el año 2020 la “Guía para la 

Gestión Inclusiva del Riesgo 

con Enfoque en Personas 

con Discapacidad” 

Fuente: Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

a) Línea Base: En el año 2017 se partió con una Línea Base de 0 

b) Meta: Generar una línea de base que permita contar con una evolución del indicador. A 

diciembre 2020 se capacitó a 1.136 funcionarios de los GAD en la “Guía para la Gestión Inclusiva del 

Riesgo con Enfoque en Personas con Discapacidad” 

c) Análisis de la evolución del Indicador:  

A través de la plataforma virtual del CONADIS se implementó el curso para la capacitación sobre el 

documento que establece lineamientos básicos para la gestión del riesgo y atención a personas con 

discapacidad. El levantamiento de esta línea de base permitirá evaluar la evolución y el 

involucramiento del personal de los GAD's a nivel nacional. 

ESTRATEGIA 2. Indicador 2 

Estrategia 2. Indicador 2 Línea Base Meta 

Difundir los 

procedimientos para 

prevenir y reducir 

riesgos en las 

personas con 

discapacidad 

%  de  instituciones  de  apoyo  en  

emergencias  del  Sistema  Nacional  

Descentralizado  de  Gestión  de  

Riesgos   capacitadas  en  el Protocolo 

de Gestión de  Riesgos para grupos de 

atención prioritaria (Prevención, 

respuesta y recuperación) 

0% 100% 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 
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Análisis del Indicador 2 

Indicador 

original 

Indicador 

propuesto 

Línea 

Base 
Meta Observación 

%  de  instituciones  de  

apoyo  en  emergencias  

del  Sistema  Nacional  

Descentralizado  de  

Gestión  de  Riesgos   

capacitadas  en  el 

Protocolo de Gestión 

de  Riesgos para grupos 

de atención prioritaria 

(Prevención, respuesta 

y recuperación) 

Número personas de 

instituciones de 

apoyo del Sistema 

Nacional 

Descentralizado de 

Gestión de Riesgos 

que han participado 

en el curso virtual de 

la “Guía para la 

Gestión Inclusiva del 

Riesgo con enfoque 

en personas con 

discapacidad” 

Sin Línea 

Base 

Generar 

Línea 

Base 

Una vez publicada 

en el año 2020 la 

“Guía para la 

Gestión Inclusiva del 

Riesgo con Enfoque 

en Personas Con 

Discapacidad”, se 

inició con la 

capacitación en la 

misma a través de 

la plataforma virtual 

de CONADIS 

Fuente: Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

Los datos de este indicador son el resultado de la difusión de la Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo 

con enfoque en personas con discapacidad. el CONADIS elaboró el curso virtual gratuito, lo que ha 

permitido llegar a un mayor número de personas, priorizando la difusión en instituciones involucradas 

con la gestión de la competencia de gestión del riesgo. 

a) Línea Base: En el año 2017 se partió con una Línea Base de 0 ya que no existía el documento 

emitido y a disposición de la ciudadanía a través de un curso virtual.  

b) Meta: Generar una línea de base que permita contar con una evolución del indicador. A 

diciembre 2020 se capacitó a 14.120 funcionarios de diferentes instituciones del Estado, a abril 

de 2021, en la “Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo con Enfoque en Personas con 

Discapacidad” 

c) Evolución histórica del indicador: 

Tabla 2: Número de funcionarios de apoyo del Sistema Descentralizado de Riesgos capacitados 

2020 2021 

13.920 200 

Fuente: Plataforma web CONADIS 

d) Análisis de la evolución del Indicador:  

A través de la plataforma virtual del CONADIS se implementó el curso para la capacitación sobre 

el documento que establece lineamientos básicos para la gestión del riesgo y atención a personas 

con discapacidad. El levantamiento de esta línea de base permitirá evaluar la evolución y el 



 

12 
 

involucramiento del personal de instituciones de apoyo del Sistema Descentralizado de Gestión de 

Riesgos a nivel nacional. 

ESTRATEGIA 2. Indicador 3 

Estrategia 2. Indicador 3 Línea Base Meta 

Difundir los 

procedimientos para 

prevenir y reducir riesgos 

en las personas con 

discapacidad 

% de Personas con Discapacidad que 

viven en zonas de alto riesgo 

capacitadas en procedimientos y 

medidas de autoprotección 

0% 100% 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

Análisis Indicador 2 

Indicador 

original 

Indicador 

propuesto 

Línea 

Base 

Meta       Observación 

% de Personas con 

Discapacidad que viven 

en zonas de alto riesgo 

capacitadas en 

procedimientos y 

medidas de 

autoprotección 

Número de personas 

con discapacidad 

que han aprobado el 

curso virtual de la 

“Guía para la 

Gestión Inclusiva del 

Riesgo con enfoque 

en personas con 

discapacidad” 

Sin Línea 

Base 

Generar 

Línea 

Base 

Una vez publicada 

en el año 2020 la 

“Guía para la 

Gestión Inclusiva 

del Riesgo con 

Enfoque en 

Personas Con 

Discapacidad”, se 

inició con la 

capacitación en la 

misma a través de 

la plataforma 

virtual de CONADIS 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

Los datos de este indicador son el resultado de la difusión de la Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo 

con enfoque en personas con discapacidad. El CONADIS elaboró el curso virtual gratuito, lo que ha 

permitido llegar a un mayor número de personas, priorizando la difusión en instituciones involucradas 

con la gestión de la competencia de gestión del riesgo. Para obtener la información del número de 

personas con discapacidad que han aprobado el curso se toma la base de datos de la plataforma de 

CONADIS y se realiza un cruce con el Registro Nacional de Discapacidades.  

a) Línea Base: Se partió con una Línea Base de 0.  

b) Meta: Generar una línea de base que permita contar con una evolución del indicador. A abril 

de 2021 se capacitó a 613 personas con discapacidad en la “Guía para la Gestión Inclusiva del 

Riesgo con Enfoque en Personas con Discapacidad” 
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c) Evolución histórica del indicador: 

Tabla 3: Número de personas con discapacidad capacitadas en la “Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo 
con enfoque en personas con discapacidad” 

Porcentaje de 
discapacidad 

2020 2021 Total 
general 

AUDITIVA 95 7 102 

FISICA 368 19 387 

INTELECTUAL 5 
 

5 

PSICOSOCIAL 15 
 

15 

VISUAL 96 8 104 

Total general 579 34 613 

Elaboración: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades – CONADIS 

Gráfico 2: Número de personas con discapacidad capacitadas por tipo de discapacidad 

 
Fuente: Plataforma virtual CONADIS 

Elaboración: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades – CONADIS 

 

d) Análisis de la evolución del Indicador:  

A través de la plataforma virtual del CONADIS se implementó el curso para la capacitación sobre 

el documento que establece lineamientos básicos para la gestión del riesgo y atención a personas 

con discapacidad. El conocimiento de sus derechos en cuanto a protección en situaciones de 

riesgo, permitirá a las personas con discapacidad exigir las garantías necesarias en cuanto a 

atención, reubicación y cuidado a las instituciones responsables como a los diferentes niveles de 

gobierno.  

95

368

5 15

96

7 19 8

AUDITIVA FISICA INTELECTUAL PSICOSOCIAL VISUAL

2020 2021



 

14 
 

RESUMEN DE EJECUCIÓN DE METAS DEL EJE 

Estrategias Indicadores Meta 

planificada 

Meta 

lograda 

Observaciones 

Crear 

procedimientos 

para prevenir y 

reducir riesgos        

en       las 

Personas con 

Discapacidad 

en situaciones 

de riesgo 

y emergencias 

humanitarias 

Número de 

Documentos de 

Gestión de Riesgos  

(Prevención, 

respuesta y 

recuperación) 

para atención a 

personas con 

discapacidad 

emitidos 

1 1 

Se actualiza el indicador 

en función de las 

acciones ejecutadas de 

forma conjunta con el 

SNGRE.  

 

Se trabajó 

conjuntamente con el 

SNGRE para llegar a la 

publicación de la Guía 

durante el año 2019 y 

se cumplió con la meta 

propuesta, 

publicándose en el año 

2020 la “Guía para la 

Gestión Inclusiva del 

Riesgo con Enfoque en 

Personas con 

Discapacidad” 

Número de 

personas 

capacitadas en la 

"Guía para la 

Gestión Inclusiva 

del Riesgo con 

enfoque en 

personas con 

discapacidad” 

Generar 

Línea Base 
17.095 

Dato actualizado a Abril 

2021 

N° de 

Herramientas 

informáticas (App) 

para captación de 

la información de 

grupos de 

atención 

prioritaria 

1 

META NO 

LOGRADA 

Información 

no 

disponible 

Se ha brindado asesoría 

técnica al Servicio de 

Gestión de Riesgos en el 

proceso para la 

conceptualización de  

una herramienta  

informática APP  para  

la georeferenciación de  

personas  con  
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Estrategias Indicadores Meta 

planificada 

Meta 

lograda 

Observaciones 

discapacidad  en  zonas  

de  riesgo  de  desastre. 

Hasta el momento no se 

ha implementado dicha 

app ni se conoce una 

fecha estimada para su 

funcionamiento. 

Difundir los 

procedimientos 

para prevenir y 

reducir riesgos 

en las personas 

con 

discapacidad 

Número de 

servidores de GAD 

capacitados en la 

“Guía para la 

Gestión Inclusiva 

del Riesgo con 

enfoque en 

personas con 

discapacidad” 

Generar 

Línea Base 
1.136 

A través de la 

plataforma virtual del 

CONADIS se 

implementó el curso 

para la capacitación 

sobre el documento 

que establece 

lineamientos básicos 

para la gestión del 

riesgo y atención a 

personas con 

discapacidad. El 

levantamiento de esta 

línea de base permitirá 

evaluar la evolución y 

el involucramiento del 

personal de los GAD's, 

instituciones de apoyo 

y de personas con 

discapacidad a nivel 

nacional. 

Número de 

instituciones de 

apoyo del Sistema 

Nacional 

Descentralizado 

de Gestión de 

Riesgos que han 

participado en el 

curso virtual de la 

“Guía para la 

Gestión Inclusiva 

del Riesgo con 

enfoque en 

personas con 

discapacidad” 

Generar 

Línea Base 
14.120 

Número de 

personas con 

discapacidad que 

han aprobado el 

curso virtual de la  

"Guía para la 

Gestión Inclusiva 

Generar 

Línea Base 
613 
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Estrategias Indicadores Meta 

planificada 

Meta 

lograda 

Observaciones 

del Riesgo con 

enfoque en 

personas con 

discapacidad” 

Fuente: ANID 2017 – 2021 Eje Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias 

De las 2 estrategias propuestas, se despliegan 2 indicadores, de los cuales el primer indicador sobre el 

Número de Documentos de Gestión de Riesgos (Prevención, respuesta y recuperación) para atención 

a personas con discapacidad emitidos, es el resultado del trabajo realizado durante el año 2019 

conjuntamente con el SNGRE en su construcción y validación con los distintos actores de la sociedad, 

lo que ha permitido cumplir con la meta planificada en la ANID, con la publicación e impresión del 

documento. 

Con el cumplimiento de la meta del primer indicador, se deriva el segundo indicador, el cual es el 

Número de personas capacitadas en la "Guía para la Gestión Inclusiva del Riesgo con enfoque en 

personas con discapacidad”, para el cual se estableció una meta para el año 2020 de 12.276 personas 

capacitadas en la guía, lo cual también fue cumplido en su totalidad, logrando superar la meta en un 

18%, quedando abierta la posibilidad de seguir incrementado el número de personas capacitadas en 

la mencionada guía, ya que es un curso que está activo en la plataforma virtual de la institución para 

el año 2021 al cual puede acceder el público en general. 

Se concluye que gracias al trabajo articulado entre el Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 

Emergencias SNGRE y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS, se han logrado 

cumplir con los objetivos y metas planteadas, no en su totalidad, pero si se ha visto reflejado el trabajo 

en la publicación de la Guía, documento que va a servir de instrumento para las personas con 

discapacidad y sus familias, así como para instituciones públicas y privadas, para el conocimiento y 

aplicación de la Gestión Inclusiva de Riesgos. 

Cabe indicar que han quedado indicadores y metas sin cumplir, las cuales han sido tomadas en cuenta 

dentro de la hoja de ruta para que sean trabajadas, pero que no ha sido posible su cumplimiento, ya 

que no tuvimos la colaboración y compromiso necesario por parte del SNGRE, existiendo varios 

cambios en los funcionarios responsables del trabajo con nuestra institución, lo que generaba que se 

pierda la continuidad en el trabajo. 

Es el caso del Indicador N° de Herramientas informáticas (App) para captación de la información de 

grupos de atención prioritaria, se ha trabajado en la implementación de la herramienta informática 

APP para la georeferenciación  de personas con discapacidad en zonas de riesgo y desastre ; y  conocer 

desde la experiencia de las personas con discapacidad y sus familias cuál es su conocimiento del 

entorno en el que viven y su conocimiento sobre cómo actuar en una situación de riesgo o emergencia, 

la cual ha sido presentada para su revisión y ha entrado a un proceso de validación, pero que no ha 

sido posible su culminación y puesta en funcionamiento, quedando relegada para ser atendida. 


